附件2：
[bookmark: _GoBack]开封职业学院大学生社团年度考核评价指标自查表
社团名称：                       社团指导单位：                        填表人：                 联系电话：
	考核项目
	要  求
	分值
	附则及说明
	自评分数
	总分

	组
织
建
设
20分
	1.社团具有规范的社团章程
	5分
	以各社团提交为准
	
	

	
	2.社团指导老师参与指导社团活动
	4分
	参与1次加1分
	
	

	
	3.社团管理机构健全，定期换届选举；及时上交换届/调整结果；换届工作有指导单位的指导
	4分
	2+1+1分
	
	

	
	4.社团内部考评及选拔机制完整
	3分
	规范，可行性强3分
基本规范，可行性较强2分
制度混乱、模糊，选拔不合理0分
	
	

	
	5.社团注册情况；社团有较为完备的社团材料
	4分
	各项材料完整
	
	

	活
动
开
展
情
况
20分
	6.符合社团宗旨、性质的社团内部活动开展情况（会议除外）
	6分
	以各社团指导单位总负责人认定为准，1分/次
	
	

	
	7.面向全校开展具有社团特色的长期性、系列性活动
	6分
	以各社团指导单位总负责人认定为准，2分/次
	
	

	
	8.在规定时间内进行招新，并上交详细会员资料
	3分
	按时开展招新活动
	
	

	
	9.有年度社团活动清单
	5分
	以各社团提交证明材料为准
	
	

	
工
作
纪
律
20分

	10.社团按时参加社团管理与服务中心召开的会议
	3分
	以各社团各负责人考勤记录为准
	
	

	
	11.按要求报送各类相关材料
	2分
	两次及以上不上交，取消评优资格
	
	

	
	12.积极参与学生社团或指导单位活动
	8分
	报名参加2分/次
	
	

	
	13.在其他方面给予社团管理与服务中心工作和社团指导单位的帮助与贡献
	5分
	如协助社团管理与服务中心开展相关工作，1分/次
	
	

	
	14.积极配合社团管理与服务中心和社团指导单位工作，遵守学生社团管理相关规定
	2分
	被举报并查实违反《开封职业学院学生社团建设管理办法》规定的社团，取消评优资格
	
	

	社
团
建
设
30分

	15.创新开展社团活动
	8分
	是否开展活动，开展一次加8分
	
	

	
	16.落实社团活动经费报备于社团管理与服务中心
	8分
	落实到位一次加8分
	
	

	
	17.社团账目清晰明确，资金去向清楚，记账日期明确，账实相符
	8分
	设有财务负责人和出纳分别管理社团财务，举办活动后月内及时报账
	
	

	
	18.各社团主要负责人、成员涉及学生学术规范、考试作弊、违规违纪等行为
	6分
	如无不良行为加6分，如有则每人每次减3分
	
	

	宣
传
工
作
10分
	19.积极在各项活动中宣传社团活动
	6分
	以网上及线下内容为准，2分/次，需附截图或照片
	
	

	
	20.在校团委、学务处网站等校级及以上官方平台投稿宣传社团活动
	4分
	以网页信息为准，2分/次，需附截图
	
	

	获奖情况（加分项）
	社团集体荣获国际级奖项
	10分/项
	获奖需为本年度所获奖项，可累计加分，不设上限，需附相关证明材料
	
	

	
	社团集体荣获国家级奖项
	9分/项
	
	
	

	
	社团集体荣获省级奖项
	8分/项
	
	
	

	
	社团集体荣获市级奖项
	7分/项
	
	
	

	
	社团集体荣获其他团体组织奖项（如协会等）
	6分/项
	
	
	

	
	社团集体荣获校级奖项
	5分/项
	
	
	

	违纪情况（扣分项）
	社团活动或工作违反校规校纪
	
	-10分/次
	
	

	
	未经指导单位、校团委批准擅自组织参加活动
	
	-5分/次
	
	

	
	社团被投诉或社团成员在重大活动中有负面影响，经核实后予以酌情扣分
	
	-1～5分/次
	
	

	
	欺瞒校团委、指导单位的行为
	
	-1～5分/次
	
	

	
	违背学生社团管理相关规定
	
	-5～10分
	
	

	
	无故缺席社团大会
	
	-8分/次
	
	

	
	未及时报送相关材料
	
	-2分/次
	
	




